Convencao Coletiva de Trabalho - 2000

O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
entidade sindical legalmente constituida, com sede nesta capital, na rua dos Andradas, 1270,
conjunto 133, representado por seu Presidente, e, de outro lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidades sindicais
legalmente constituidas, com sede nesta capital, na Avenida Getulio Vargas n2 774, conjunto
604, 62 andar, legalmente representadas por seus Presidentes, firmam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

01. VIGENCIA

A presente Convencdo tera vigéncia de 12 de junho de 2000 a 31 de maio de 2001, com
exclusdo somente dos jornalistas que prestam servicos no municipio de Passo Fundo.

02. REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional ficam reajustados no
percentual total de 5,34% (cinco virgula trinta e quatro por cento), sobre os saldrios vigentes
em 12 de junho de 1999 a viger em 12 de junho de 2000.

03. COMPENSAGAO

Serdo compensados todos os aumentos salariais concedidos apds a data de 12 de junho de
1999, quer espontaneos, quer compulsdrios, excluidos os aumentos individuais decorrentes de
promocdo, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade ou tempo de servico e
término de aprendizagem.

04. ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Serd concedido igual aumento aos jornalistas abrangidos pelo presente instrumento admitidos
apds a data de 12 de junho de 1999, serd garantido o percentual proporcionalmente ao
periodo de admissdo, nos termos do item "X" da Instrucdo Normativa Numero 1 do TST.

05. PISO

05.1. Ficam estabelecidos pisos salariais independente do tempo de servico com vigéncia a
partir de 12 de junho de 2000.

05.2. Os jornalistas que desempenham suas atividades na capital do estado e nas cidades onde
existem jornais periédicos didrios, receberdo o piso de RS 769,10 (setecentos e sessenta e
nove reais e dez centavos) pela jornada mensal de 150 (cento e cinqilienta horas).

05.3. Os jornalistas que desempenham suas atividades nas cidades onde existem jornais
periddicos didrios, excluindo-se Passo Fundo, receber3o o piso de RS 624,89 (seiscentos e vinte
e quatro reais e oitenta e nove centavos) pela jornada de 150 ( cento e cinglienta ) horas.



06. QUINQUENIO

06.1. Convencionam as partes que, a partir de 12 de junho de 2000, aos empregados que
estiverem prestando servicos ao mesmo empregador pelo prazo ininterrupto de cinco anos,
sera concedido um adicional de 6% (seis por cento ) sobre o salario basico.

06.2. Convencionam as partes que cada empregado poderd acumular, no maximo, 2 ( dois)
gliinqlénios, salvo as situagdes ja existentes.

07. SALARIO DO SUBSTITUTO

E garantido para o empregado admitido para a mesma fun¢do de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido por qualquer motivo, o menor salario da fungdo, sem a
consideragdo de vantagens pessoais.

08. SALARIO-SUBSTITUICAO

Na substituicdo tempordria, o empregado substituto, desde que haja acumulo de funcdes,
formalmente comunicado pela empresa, perceberd além do préprio saldrio, a diferenga entre
o seu saldrio e o do substituido, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo
efetivo. A substituicdo por periodo superior a 90 (noventa) dias acarretara a efetivacdo na
funcao.

09. NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS

A empresa deverd fornecer a seus empregados a oportunidade de sua adapta¢do as novas
técnicas e equipamentos. O processo de adaptacdo constitui encargo da empresa, de sorte
que as despesas com eventuais cursos e aprendizagem correrdo por conta da empresa.

10. SEGURO DE VIAGEM

No caso de viagens de jornalistas profissionais, efetuadas no desempenho de suas funcgdes,
obriga-se o empregador a realizar um seguro para cobrir os riscos da viagem,
independentemente do seguro de acidente de trabalho. Esse seguro serd igual a 24 (vinte e
quatro) pisos salariais da regiao.

11. ADICIONAL SALARIAL POR VIAGEM

11.1. Os jornalistas em viagem de servico, dentro do territério nacional ou no exterior, quando
retornarem a sede da empresa apds completada a jornada didria e apds as 24 ( vinte e quatro )
horas, terdo direito a perceber um saldrio-dia a cada dia de permanéncia, além do salario
normal, a titulo de compensacdo pelas horas extras porventura trabalhadas nessa condigao.

11.2. As empresas deverdo antecipar aos jornalistas quando em viagens o numerario
necessario para cobrir as despesas, em valores compativeis com as necessidades de
permanéncia fora da sede e segundo os préprios critérios estabelecidos pela empresa.



11.3. Convencionam as partes que devera ser antecipado ao empregado jornalista quando de
sua saida em viagem, para posterior acerto de contas o valor correspondente a RS 30,00
(trinta reais) para pagamento de alimentacgao didria.

11.4. Convencionam também as partes que a hospedagem deverd ocorrer em hotel ou na
auséncia deste em estabelecimento similar, cabendo ao empregador o critério de escolha.

12. TRABALHOS REPRODUZIDOS

As empresas proprietdrias de jornais e revistas se obrigam a pagar ao autor de qualquer
matéria objeto de reproducdo uma participagdo nas seguintes condicdes:

a) no caso de a matéria ser objeto de venda ou cessdo onerosa, participacdo de 30% (trinta por
cento) do valor da venda ou cessao, a ser paga imediatamente apds o recebimento;

b) no caso de cessdo gratuita também para veiculos de outras empresas, a participacdo serd
correspondente a 30% (trinta por cento) do salario-dia contratual;

c) as empresas se obrigam, ainda, nos casos dos itens "a" e "b", a identificar os autores dos
trabalhos;

d) estdo excluidas de qualquer participacdo as reprodugdes feitas por terceiros a revelia da
empresa.

13. DELEGADO SINDICAL

E assegurada estabilidade no emprego, pelo prazo de vigéncia do presente acordo, para 1 (um)
Delegado por Empresa com sede na capital do Estado. Naquelas empresas ou em grupo
empresarial que possuam mais de um veiculo de comunicacdo, desde que esse veiculo, no
periodo de vigéncia do acordo, possua ou venha a completar ou ultrapassar o nimero de 10
(dez) profissionais jornalistas, a estabilidade se dara para 1 (um) Delegado por veiculo também
eleito pelo mesmo periodo. Nas empresas com sede no interior do Estado, excluida a cidade
de Passo Fundo apenas, é assegurada estabilidade no emprego, pelo prazo de vigéncia do
presente acordo, para um Delegado eleito quando houver 10 (dez) ou mais jornalistas no
veiculo. Os atuais Delegados terdo seus mandatos prorrogados por mais 120 (cento e vinte)
dias apds a data de homologacdo do presente acordo, a fim de que seja possibilitada a eleicdo
dos Delegados objeto da presente clausula.

14. DELEGADO REGIONAL

E assegurada estabilidade no emprego, pelo prazo de vigéncia do presente acordo, para
Delegado Regional, para um nimero maximo de 13 (treze) que exercam respectivamente
atividades nas seguintes Delegacias Regionais: Vale dos Sinos (Sdo Leopoldo), Zona Sul
(Pelotas), Fronteira Oeste (Sdo Borja), Litoral Norte (Osdrio), Litoral Sul (Rio Grande), Missdes
(ljui), Serra (Caxias do Sul), Centro (Santa Maria), Planalto Médio (Carazinho), Campanha
(Bagé), Vale do Rio Pardo ( Santa Cruz do Sul), Celeiro (Santa Rosa) e Alto Uruguai (Erechim), a
contar da data de formalizagdo da Delegacia Regional e comunicagdo ao Sindicato das
Empresas. Fica estabelecido que o Delegado Regional sé tera estabilidade se 0 mesmo nao for
empregado de Empresa que ja mantenha ou venha a manter estabilidade para Delegado



Sindical. SO terd direito a estabilidade assegurada nesta clausula o Delegado Regional que for
eleito pelos jornalistas em atividade na drea da regional e ndo seja empregado da Empresa que
ja tenha em seus quadros Delegado Sindical com estabilidade.

15. CARTEIRA DE TRABALHO

A empresa anotara na CTPS a funcdo exercida pelo empregado, obedecendo a nomenclatura
das fung¢des reconhecidas na legislagdo que regulamenta a profissdo de jornalista.

16. EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurada garantia ao trabalho, ao empregado apds a cessacdao ao Auxilio-Doenca por
acidente, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213 de 24.07.91 regulamentada pelo Decreto n2
357 de 07.12.91 no artigo 169.

17. CRECHES

17.1. As Empresas com sede na Capital do Estado se obrigam a subsidiar o pagamento de
vagas em creches para filhos de jornalistas do sexo feminino, de 0 (zero) a 60 (sessenta) meses
de idade, em estabelecimento de livre escolha das maes ou pais com guarda legal dos filhos,
no valor de RS 101,54 (cento e um reais cinglienta e quatro centavos) e as empresas com sede
nas demais cidades do interior do Estado com excec¢do da cidade de Passo Fundo subsidiardo
no valor de RS 95,91 (noventa e cinco reais noventa e um centavos).

17.2. As presentes condi¢Ges acordadas sdo estendidas aos empregados jornalistas do sexo
masculino com comprovada guarda legal dos filhos.

18. LICENCA PARA ESTUDANTES

Serd concedida ao empregado estudante dispensa em dias de prova no estabelecimento em
que estiver regularmente matriculado, sempre que o curso pertencer a area de comunicagao.
Se assim nao for, a dispensa se restringira aos horarios coincidentes entre o trabalho e a prova.
O empregado comunicard a Empresa com antecedéncia de 24 horas a necessidade de
auséncia, comprovando-a até 72 horas apds.

19. GARANTIA PARA APOSENTADORIA

19.1. Aos empregados Jornalistas, no periodo de 30 (trinta) meses precedente a data de
obtencdo da aposentadoria por tempo de servico, fica garantido o empregado ou saldrio até
completar o tempo necessario, cessando esse direito ao fim do prazo especificado no caso de
ndo ser requerida a aposentadoria ou pela ocorréncia de despedida por justa causa.

19.2. A percepcdo desta vantagem fica condicionada a apresentacdo por parte do empregado
ao Departamento de Pessoal, nos primeiros 30 (trinta) dias do periodo mencionado no item
20.1, dos documentos que comprovem o preenchimento de tais condi¢bes, de forma a
documentar o seu tempo de servigo junto a Previdéncia Social. A apresentagdo do documento
sera contra recibo, e a falta de apresentacdo via recibo para o empregador dara a perda do
direito aqui normatizado.



20. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

20.1. Trés (3) dirigentes eleitos da Diretoria do Sindicato Profissional, desde que ndo
pertencam a mesma empresa ou grupo econémico, ficam liberados da prestacdao de servico a
seu empregador, desde que este tenha sede na capital do Estado, pelo prazo de vigéncia do
acordo, prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias, com pagamento integral de sua remuneracao,
a disposicdo de seu cargo sindical. Caso pretenda o Sindicato Profissional a liberacdo de
dirigente que exerca cargo de chefia, esta deverd ter a concordancia do empregador.

20.2. Estipulam as partes que, para substituicdo de dirigente liberado, devera ser respeitado
um prazo minimo de 06 meses.

20.3. Fica convencionado que serdo liberados da prestacdo de servigos pelo prazo de 1 (um)
dia por més, limitando-se a 1 (um) profissional por empresa, desde que tal solicitacdo seja
encaminhada a empresa com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, os Diretores eleitos do
Sindicato Profissional. Ficam as empresas autorizadas, a seu critério, a efetivar a compensacao
do horério de trabalho do dia liberado na forma desta cldusula.

21. INSALUBRIDADE

Os reporteres fotograficos com atividade permanente na revelagdo de filmes, em laboratério
dos empregadores, da mesma forma que os laboratoristas fotograficos, receberdo pagamento
mensal de saldrio adicional de 30% (trinta por cento) do saldrio minimo a titulo de adicional de
insalubridade reconhecido.

22. DURAGCAO DO TRABALHO

Serd considerado de servico efetivo o periodo em que o jornalista permanecer a disposi¢ao do
empregador para gravacoes e reunides. Sera considerado também de servigo efetivo o periodo
em que o jornalista estiver participando de cursos, seminarios e palestras, fora da jornada de
trabalho, por determinacao expressa da empresa.

23. VERBA DE TRANSPORTE

O meio de transporte do jornalista em trabalho externo, quando necessario, devera ser
adequado as necessidades de cumprimento da pauta, e as despesas respectivas correrdo por
conta do empregador.

24. DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o dia do pagamento coincidir com fim de semana ou véspera de feriado, as empresas
se comprometem a efetua-lo de forma que o empregado tenha a efetiva disponibilidade de
numerario no dia que anteceder os supracitados periodos.



25. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIO

Todas as empresas sdao obrigadas a fornecer aos empregados membros da categoria
profissional comprovantes de pagamento salarial com discriminagdo, parcela a parcela, das
importancias pagas e dos descontos efetuados.

26. ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestados médicos fornecidos pelo Sindicato nas cidades onde houver
departamento médico da categoria profissional, para efeito de abono de faltas ao servico,
desde que as empresas ndao mantenham convénio para atendimento médico-hospitalar ou ndo
possuam departamento médico préprio.

27. QUADRO DE AVISO

As empresas manterdo em local apropriado e acessivel um quadro de avisos de noticias
sindicais, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou que contenha conceitos ou
expressoes injuriosas, que disponham os empregados contra empresas.

Fica estabelecido que a medida maxima do quadro sera de 60 cm X 45cm, e os gastos com a
elaboracdo do referido quadro correrdo por conta do Sindicato dos Jornalistas.

28. AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados nao estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou
outras modalidades de seguro por essa subsidiados, em todo ou em parte, ocorrendo o
falecimento de um seu empregado, pagardao aos dependentes legais do mesmo, uma
importancia equivalente a 2 (dois) pisos salariais da categoria da regido. Esta importancia sera
devida em dobro no caso do empregado falecer por acidente de trabalho. Os pagamentos
resultantes serado efetivados em cota Unica até 10 (dez) dias apds a comprovagdo do dbito.

29. ATENDIMENTO SINDICAL

Se o Diretor do Sindicato, o Delegado Regional ou o Delegado Sindical, no exercicio de seu
mandato, desejar manter contato pessoal com a empresa tem a garantia de ser por esta
recebido em seu estabelecimento, por seus Diretores ou pessoas por estes designados.



30. EXEMPLAR DO SINDICATO

As empresas sediadas na capital, bem como no interior do Estado, colocardo a disposicdo do
Sindicato Profissional, sem 6nus para este, um exemplar da edi¢cdo diaria dos periodicos que
publicam.

31. TICKET ALIMENTACAO

Convencionam as partes sugerir as empresas que adotem algum tipo de ticket alimentacdo ou
similar em favor de seus empregados jornalistas a exemplo do previsto no PAT - Programa de
Alimentacao do Trabalhador.

32. CONVOCAGAO PARA SERVICOS INADIAVEIS

O funciondrio em descanso entre duas jornadas ou em gozo de folga regular, ao ser convocado
para prestacdo de servigos inadiaveis, tera a garantia de remunera¢do minima equivalente a 02
(duas) horas extraordinarias.

33. AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

As empresas poderdo realizar, dentro do limite legal, descontos em folha de pagamento de
empregados jornalistas que os autorizarem, de contribui¢des sociais (mensalidade do Sindicato
Profissional), associacdes de empregados, assim como os demais compromissos firmados
pelos empregados com essas entidades ou com o empregador relativamente a convénios,
empréstimos e outros.

34. COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENGA PAGO PELO INSS

34.1. As empresas pagardo para os trabalhadores em gozo de auxilio-doenca concedido pela
Previdéncia Social e no periodo contado entre o 162 (décimo-sexto) até 902 (nonagésimo) dia
de afastamento complementagdo nos termos abaixo fixados. A complementa¢do devida
corresponderd a diferenga entre o que a Previdéncia Social pagar e o saldrio liquido devido no
més:

- do 162 (décimo sexto) ao 302 (trigésimo) dia de afastamento = 100% (cem por cento) da
diferenca acima especificada.

- do 319 (trigésimo primeiro) ao 602 (sexagésimo) dia de afastamento = 90% (noventa por
cento) da diferenca acima especificada.

- do 612 (sexagésimo primeiro) ao 902 (nonagésimo) dia de afastamento= 80% (oitenta por
cento) da diferenca especificada.



34.2. Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdao ser
compensadas no pagamento do més imediatamente posterior.

34.3. O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal de
saldrio dos demais trabalhadores.

35. TRANSPORTE NOTURNO

As empresas que promovam atividades além da meia noite e até as 6 horas da manh3, estdo
obrigadas a fornecer, por sua conta, o transporte dos empregados que trabalharem neste
horario. Fica estabelecido que o tempo de trajeto ndo serd computado como de servico e nem
seu valor integrara o saldrio para nenhum efeito. Ressalva-se que existindo linha de transporte
coletivo regular entre o local de emprego e a residéncia do empregado, tal cldusula é
inaplicavel.

36. FOLGA AOS DOMINGOS

E assegurado a todos os Jornalistas com atividades nas Empresas abrangidas pelo presente
acordo o direito ao gozo de folga remunerada em 2 (dois) domingos por més, ou o pagamento
dobrado de saldrio em tais dias de folga, caso a Empresa tenha necessidade de seus servicos.

37. MULTA POR DESCUMPRIMENTO

E estabelecida a multa equivalente a um salario-piso da categoria em caso de descumprimento
de qualquer clausula do presente acordo, revertendo aquela em favor da parte prejudicada. A
presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a CLT j& estabelece
penalidade.

38. CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

De todos os jornalistas empregados em favor do Sindicato da categoria segundo Constituicdo
Federal, serd descontada a importancia de trés dias de saldrio, em consonancia com o
aprovado na Assembléia Geral da Categoria, realizada em 12.09.91, convocada por Edital, em
substituicdo ao desconto assistencial:

- meio dia do saldrio a cada dois meses, totalizando seis parcelas de desconto, nos meses
pares. As empresas que ndo satisfazerem a obrigacdo pagardao multa equivalente a cinco pisos
profissionais por més de atraso.

Por estarem de acordo com as cldusulas acima estabelecidas e para que surtam os juridicos e
legais efeitos assinam as partes o presente documento para homologacdo, em 05 (cinco) vias
de igual teor.



Porto Alegre, 13 de dezembro de 2000.

CELSO SCHRODER

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO RIO GRANDE DO SUL

JOSE ANTONIO GUSMAO

SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO RIO GRANDE DO SUL

DALTRO WESP

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



