CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
JORNALISTAS RS

SINDICATO EMPRESAS PROPRIETARIAS JORNAIS E REVISTAS RGS, CNPJ n. 92.964.3110001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ANDRE LUIS JUNGBLUT;

E

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO RS, CNPI n. 92.855.2020001-05, neste ato
representado por sua Presidenta, Sra. VERA DAISY BARCELLOS COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de junho de
2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional Liberal, dos
Jornalistas Profissionais do Plano da CNPL, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E SALARIOS
3. Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais independentemente do tempo de servigo:

3.1. O piso salarial dos Jornalistas que desempenham suas atividades na capital do Estado, pela jornada
mensal de 150 (cento e cinquenta) horas, vigente em dezembro de 2019, sera reajustado em percentual
equivalente a 100% da varia¢do do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), entre o periodo de
012 de junho de 2019 a 31 de maio de 2020, nos seguintes termos:

a) 50% deste percentual, pagos a partir de 12 de junho de 2020, aplicados sobre os pisos
vigentes a partir de 12 de dezembro de 2019.

b) 50% deste percentual, pagos a partir de 12 de janeiro de 2021, aplicados sobre os pisos
vigentes a partir de 12 de dezembro de 2019.

3.2. O piso salarial dos lornalistas, que desempenham suas atividades no interior do Estado, pela
jornada mensal de 150 (cento e cinquenta) horas, vigente em dezembro de 2019, sera reajustado em
percentual equivalente a 100% da variagdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), entre o
periodo de 012 de junho de 2019 a 31 de maio de 2020, nos seguintes termos:
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a) 50% deste percentual, pagos a partir de 12 de junho de 2020, aplicados sobre os pisos
vigentes a partir de 12 de dezembro de 2019.

b) 50% deste percentual, pagos a partir de 12 de janeiro de 2021, aplicados sobre os pisos
vigentes a partir de 12 de dezembro de 2019.

3.3. Se a jornada de trabalho for inferior a legal, sera devido o piso salarial, salvo se o profissional for
contratado com horario reduzido, caso em gue serd observada a proporcionalidade.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
4.1. Convencionam, as partes, que os empregados jornalistas, representados pelo Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no Estado do RS, terdo seus saldrios reajustados em percentual equivalente a
100% da variacdo do INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), entre o periodo de 012 de junho

de 2019 a 31 de maio de 2020, nos seguintes termos:

a) 50% deste percentual, pagos a partir de 12 de junho de 2020, aplicados sobre os
salarios vigentes a partir de 12 de dezembro de 2019.

b) 50% deste percentual, pagos a partir de 12 de janeiro de 2021, aplicados sobre os
saldrios vigentes a partir de 12 de dezembro de 2019.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGCAOD

5. Serdo compensados todos os aumentos salariais concedidos apos a data de 12 de junho de 2019, quer
espontaneos, quer compulsorios, excluidos os aumentos individuais decorrentes de promocgdo,
transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade efou tempo de servico e término de
aprendizagem.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO
6. Quando o dia do pagamento coincidir com um fim de semana ou véspera de feriado, as empresas se
comprometem a efetud-lo de forma que o empregado tenha a efetiva disponibilidade de numeréario no
dia que anteceder os supracitados periodos.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGCAO DE DESCONTOS
7. As empresas poderdo realizar, dentro do limite legal, descontos em folha de pagamento de
empregados jornalistas que os autorizarem, de contribuicBes sociais, tais como mensalidades do

sindicato profissional, associagGes de empregados, assim como os demais compromissos firmados pelos
empregados com essas entidades ou com o empregador, relativamente a convénios, empréstimos e

outros.
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Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA OITAVA - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

8. Serd concedido igual indice de aumento aos jornalistas abrangidos pelo presente instrumento,
admitidos apds a data de 12 de junho de 2020. Sera garantido o percentual proporcionalmente ao
periodo de admissdo, desde que n3o venham a perceber saldrio superior ao dos empregados mais
antigos e que exercam a mesma fungdo.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTOD

9. E garantido, ao empregado admitido para a mesma fungio de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido por qualquer motivo, o menor saldrio da fungdo, sem a consideracdo de vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO-SUBSTITUICAD

10. Na substituicdo tempordria, o empregado substituto, desde que haja acomulo de funcdes,
formalmente comunicado pela empresa, perceberd, além do préprio saldrio, a diferenga entre o seu
saldrio e o do substituido, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo. A
substituigdo por periodo superior 2 90 (noventa) dias acarretard a efetivacdo na funcdo, exceto para os
casos em que a substituicdo seja decorrente de licenga maternidade da substituida; neste caso, a
contagem do periodo de 90 (noventa) dias iniciara quando do término do periodo de licenca
maternidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIO

11. Todas as empresas sdao obrigadas a fornecer, aos empregados membros da categoria profissional,
comprovantes de pagamento salarial com a discriminacdo, parcela a parcela, das importancias pagas e
dos descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHOS REPRODUZIDOS

12. As empresas proprietarias de jornais e revistas se obrigam a pagar ao autor de qualquer matéria
objeto de reproducdo uma participacdo nas seguintes condigoes:

12.1. No caso de a matéria ser objeto de venda ou cessdo onerosa, participacdo de 30% (trinta por
cento) do valor da venda ou cessdo, a serem pagas imediatamente apds o recebimento;

12.2. No caso de cessdo gratuita, também para veiculos de outras empresas, a participacao sera
correspondente a 30% (trinta por cento) do saldrio-dia contratual;

12.3. As empresas se obrigam, ainda, nos casos dos itens 12.1 e 12.2, a identificar os autores dos
trabalhos:;

12.4. Estao excluidas de qualquer participagdo as reprodugdes feitas por terceiros a revelia da empresa.
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Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL SALARIAL POR VIAGEM

13.1. O jornalista, em viagem de servigo, dentro do territdrio nacional ou em viagens ao exterior, quando
tiver que pernoitar fora de sua sede, tera direito a perceber 1 (um) saldrio-dia a cada dia de
permanéncia, além do saldrio normal, a titulo de compensagdo pelas horas extras por ventura
trabalhadas nessa condicdo.

13.2. O adicional serd reajustado em percentual equivalente a 100% da variagdo do INPC (indice
Macional de Precos ao Consumidor), entre o periodo de 012 de junho de 2019 a 31 de maio de 2020, nos
seguintes termos:

a) 50% deste percentual, pagos a partir de 12 de junho de 2020, aplicados sobre os
valores vigentes a partir de 12 de dezembro de 2019.

b) 50% deste percentual, pagos a partir de a partir de 12 de janeiro de 2021, aplicados
sobre os valores vigentes a partir de 12 de dezembro de 2019.

13.3. Convencionam, as partes, que o valor devera ser antecipado, ao empregado jornalista, quando
de sua saida em viagem, para pagamento de alimentacdo didria, devendo o mesmo levar em
consideracdo os critérios estabelecidos pela empresa, e, posterior acerto de contas; o valor a ser
antecipado sera corrigido em percentual equivalente a 100% da variagdo do INPC (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor), entre o periodo de 12 de junho de 2019 a 31 de maio de 2020, nos seguintes
termos:

a) 50% deste percentual, pagos a partir de 12 de junho de 2020, aplicados sobre os
valores vigentes a partir de 12 de dezembro de 2019.

b) 50% deste percentual, pagos a partir de a partir de 12 de janeiro de 2021, aplicados
sobre os valores vigentes a partir de 12 de dezembro de 2019.

13.4. O valor acima referido, no item 13.1, ndo se incorporara ao salario ou remuneracao, para qualquer
efeito.

13.5. Convencionam, também, as partes, que a hospedagem devera ocorrer em hotel ou na inexisténcia
deste em estabelecimento similar, cabendo ao empregador o critério de escolha.

13.6. Tal adicional ndo se aplica ao jornalista que, por ventura, venha a se afastar da sede da empresa
para participar de eventos de formagdo profissional ou de evento informativo, tais como: treinamentos,

cursos, congressos, feiras, seminarios e visitas técnicas.

13.7. Ficam excluidos das vantagens referidas, nos itens acima, os jornalistas que exercam cargos de
confianca, exemplo: diretor, gerente, editor-chefe, chefe de redacio e outros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EQUIPAMENTO FOTOGRAFICO

14.1. As empresas se comprometem a fornecer equipamento fotografico profissional completo, para o
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desenvolvimento das atividades da funcdo, bem como a dar crédito as fotografias publicadas, inclusive as
de arquivo.

14.2. Mediante prévia e expressa autorizacdo do empregador, o reporter fotografico, em caso de utilizar
equipamento proprio, no cumprimento de suas atribuigdes funcionais, receberd, a titulo de aluguel
mensal, o equivalente a 30% (trinta por cento) do respectivo piso da categoria profissional na qual se
enquadra. O material de reposicdo (midias, filmes, pilhas e baterias) sera fornecido pela empresa.

14.3. Os valores pagos, a titulo de aluguel, ndo integram o salario ou remuneracao, para qualguer efeito.

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO
15. Convencionam, as partes, sugerir as empresas que adotem algum tipo de ticket alimentagdo ou
similar, em favor de seus empregados jornalistas, a exemplo do previsto no PAT - Programa de
Alimentacdo do Trabalhador.

Augxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE NOTURNO
16.1. As empresas que promavam atividades além da meia-noite e até as 06 horas da manh3 estio
obrigadas a fornecer e/ou patrocinar o transporte dos empregados que trabalharem neste horério. Fica
estabelecido que o tempo de trajeto ndo sera computado como de servico e nem o valor integrard o
saldrio, para qualquer efeito.
16.2. Ressalve-se que, existindo linha de transporte coletivo regular, entre o local de emprego e a
residéncia do empregado, durante o periodo da meia-noite e até as 06 horas da manha, tal clausula é
inaplicavel.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE
17.1. Convencionam, as partes, que as empresas poderdo implantar o vale-transporte, conforme as leis
7.418 de 16/12/1985 e 7.619 de 30/09/1987 e decreto 95.247 de 17/11/1987, que regula a matéria, ou,
alternativamente, efetuar o pagamento em dinheiro, sendo gue eventual valor ndo tera natureza

salarial.

17.2. O valor do beneficio serd corrigido sempre que houver correcdo do preco das passagens, no
mesmo percentual.

17.3. O vale-transporte, se pago em dinheiro, devera ser discriminado em recibo proprio.
Auxilio Doenga/Invalidez
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CDMPLEM’ENTAQEO DO BENEFICIO DE AUXiLIO DOENCA PAGO PELO INSS

18. As empresas pagarao, para os trabalhadores em gozo de auxilio-doenca concedido pela Previdéncia




Social e no periodo contado entre o 312 (trigésimo primeiro) até o 902 (nonagésimo) dia de afastamento,
complementacdo nos termos abaixo fixados. A complementagdo devida corresponders  diferenca entre
o que a Previdéncia Social pagar e o saldrio liquido devido no més:

18.1.Do 312 (trigésimo primeiro) ao 602 (sexagésimo) dia de afastamento = 90% (noventa por cento) da
diferenca acima especificada.

18.2.Do 612 (sexagésimo primeiro) ao 902 (nonagésimo) dia de afastamento = 80% (oitenta por cento)
da diferenca especificada.

18.3. Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacio devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser com pensadas no
pagamento do més imediatamente posterior.

18.4. O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal de salario dos
demais trabalhadores.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

19.1. As empresas, cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outras
modalidades de seguro por essas subsidiadas, em todo ou em parte, ocorrendo o falecimento de seu
empregado, deverdo pagar aos dependentes legais do mesmo uma importincia equivalente a 2 (dois)
pisos salariais da categoria da regio.

19.2. Os pagamentos resultantes serdo efetivados em cota Gnica até 10 (dez) dias apos a comprovacao
do dbito.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA - CRECHES

20.1. As empresas com sede na capital e no interior do Estado se obrigam a subsidiar o pagamento de
vagas em creches para filhos de jornalistas do sexo feminino, de 0 (zero) a 60 (sessenta) meses de idade,
em estabelecimento de livre escolha das m3es ou pais com guarda legal dos filhos, observado, para
tanto, o valor maximo vigente na CCT imediatamente anterior a esta.

20.2. O valor do auxilio serd corrigido em percentual equivalente a 100% da variagdo do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), entre o periodo de 12 de junho de 2019 a 31 de maio de 2020,
sobre o valor vigente a partir de 12 de junho de 2019, sendo pago a partir de 012 de junho de 2020.

20.3. As presentes condigbes acordadas sio estendidas aos empregados jornalistas do sexo masculino,
desde que comprovada guarda legal dos filhos.

20.4. Estipulam as partes que, para obtencdo de tal beneficio, deverd o jornalista ou a jornalista
beneficiada atender as normas estipuladas pela empresa, referentes 3 comprovacdo de frequéncia e
pagamento do estabelecimento utilizado.
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20.5. Convencionam, também, as partes, que tal beneficio ndo integrard as parcelas remuneratorias e
rescisdrias.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIAGEM
21. No caso de viagens de jornalistas profissionais, efetuadas no desempenho de suas fungdes, obriga-se

o empregador a realizar um seguro para cobrir os riscos da viagem, independentemente do seguro de
acidente de trabalho. Esse seguro sera igual a 24 (vinte e quatro) pisos salariais da regido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Medalidades
MNormas para Admissdo/Contratacio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRAS DE TRABALHO
22. A empresa anotard, na CTPS, a fungdo exercida pelo empregado, obedecendo a nomenclatura das
fungdes reconhecidas na legislacdo que regulamenta a profissdo de Jornalista.
Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidade
Qualificagdo/Formacdo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS
23. A empresa devera fornecer, a seus empregados, a oportunidade de adaptacdo as novas técnicas de
equipamentos. O processo de adaptagdo constitui-se em encargo da empresa, de sorte que as despesas
com eventuais cursos e aprendizagem correrdo por conta do empregador.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ACIDENTADO

24, Fica assegurada a garantia ao trabalho ac empregado, apds a cessacdao do Auxilio Doenca
Acidentaria, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213 de 240791 regulamentada pelo Decreto n2 357 de
07/12/1 no artigo 169.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA PARA APOSENTADORIA
25. Ao empregado jornalista, com mais de cinco anos ininterruptos de trabalho na atual empresa, no
periodo de 12 (doze) meses precedentes a data de obtengdo do direito a aposentadoria por tempo de
servigo, fica garantido o emprego ou o saldrio até completar o tempo necessario dentro do limite destes

12 (doze) meses, cessando este direito ao término do prazo especificado, no caso de ndo ser requerida a
aposentadoria ou pela ocorréncia de despedida por justa causa, a qualgquer tempo.
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25.1. Para fazer jus a tal direito, o empregado interessado devera requisitd-lo formalmente ao
empregador, comprovando tal condigdo, mediante documento oficial expedido pelo INSS. Esta
solicitacdo podera ser realizada a qualquer tempo, dentro do prazo previsto no caput desta clausula,
desde que ndo o seja feito posteriormente a uma eventual comunicagdo de despedida, sem justa causa.

25.2. Caso o empregado dependa de documentagac complementar, para a comprovagao do tempo de
contribuicdo ao INSS, terda 30 (trinta) dias de prazo para obté-la, a partir da notificacdo escrita
mencionada no paragrafo anterior.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE EM TRABALHO EXTERNO

26. As empresas ficam obrigadas a fornecer os meios necessarios para o deslocamento de seus
jornalistas, quando em atividade externas. Quando do transporte de equipamentos, este devera estar
acondicionado com seguranga, de tal maneira que evite atingir os profissionais que estejam transitando
no veiculo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VERBA DE TRANSPORTE

27. O meio de transporte do jornalista, em trabalho externo, quando necessario, devera ser adequado as
necessidades de cumprimento da pauta e as despesas respectivas correrao por conta do empregador.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuic3o, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DURACAO DO TRABALHO

28.1. Sera considerado servico efetivo o periodo em que o jornalista permanecer a disposicdo do
empregador para gravagies e reunides. Sera considerado, também, servico efetivo o periodo em que o
jornalista estiver participando de cursos, seminarios e palestras, fora das instalagGes da empresa e por
determinacdo expressa desta.

28.2. Convencionam, as partes, que as horas que os colaboradores jornalistas, abrangidos pela presente
convengdo, permanecerem em cursos, treinamentos, seminarios, palestras ou cursos eletronicamente
disponibilizados pela empregadora, por meio de implementacdo de programas de e-learning, apds a
jornada de trabalho, nas dependéncias da empresa, ndo serdo consideradas como horas trabalhadas,
nem extras, razdo pela qual fica liberado de registro em cartio-ponto ou similar e ndo serdo
consideradas para efeito de ampliacdo de intervalo para alimentacio e repouso.

Prorrogagdo/Reducdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO DA JORNADA
29.1. As empresas ficam autorizadas a praticar o sistema de prorrogacdo de jornada de trabalho, para

compensacao em outro ou outros dias da semana, atendidas as disposicdes legais pertinentes a semana
de 30 (trinta) horas de trabalho.
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29.2. As empresas poderdo estabelecer programas de folgas em dias Uteis, e/ou intercalados com
feriados e fins de semana, de sorte que os empregados possam ter periodos de descanso mais
prolongados.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

30. Convencionam, as partes, que as empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de
controles de jornada de trabalho, de seus empregados, em conformidade com a Portaria do Ministério
do Trabalho e Emprego, N2 373 de 2502/11, publicada no DOU de 282/11.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA ESTUDANTES

31, Serd concedida, ao empregado estudante, dispensa em dias de prova no estabelecimento em que
estiver regularmente matriculado, sempre que o curso pertencer a drea de comunicacdo. Se assim ndo
for, a dispensa se restringira aos horarios coincidentes entre o trabalho e a prova. O empregado
comunicard a empresa, com antecedéncia de 24 horas, sobre a necessidade de auséncia, comprovando-a
até 72 horas apos.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRE - ASSINALACAO DE INTERVALO ENTRE TURNOS

32.1. Convencionam, as partes, que as empresas que possuam refeitério proprio ou de facil acesso,
poderdo, mediante acordo com seus empregados, de um modo geral ou em setores especificos,
estabelecer jornadas de trabalho com até o minimo de 30 (trinta) minutos e o maximo de 2 (duas) horas,
para descanso e refeicdo.

32.2. Resguarda-se, as empresas, o direito de exercer a faculdade de pré-assinalacao, em registro de
horarios, dos intervalos para descanso ou alimentagdo (intraturnos) nos moldes do artigo 74 § 29,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVOCACAO PARA SERVICOS INADIAVEIS
33. O funciondrio em descanso entre duas jornadas ou em gozo de folga regular, ao ser convocado para

prestacdo de servigos inadidveis, tera a garantia de uma remuneracdo minima equivalente a 02 (duas)
horas extraordinarias.

Férias e Licencas
Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

34.1. Na vigéncia do presente acordo, as empresas poderdo programar e realizar férias antecipadas para
empregados com periodo aquisitivo incompleto, com anuéncia do empregado.



34.2. As férias, quando programadas pela empresa, ndo poderdo iniciar aos sabados, domingos, feriados
ou em dia de folga.

34.3. Convencionam, as partes, que poderdo ser concedidas férias aos jornalistas abrangidos pela
presente convengdo em até 3 (trés) periodos, ficando assegurado, contudo, que haverd concessdo de
férias em um periodo de, no minimo, 14 (quatorze) dias, e os periodos restantes ndo poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA REMUNERADA

35. Os jornalistas que estiverem priximos a data de apresentacdo de teses de Mestrado ou de
Doutorado, em cursos oficiais e reconhecidos pelo Ministério da Educacao e em similaridade ao trabalho
desempenhado, gozardo de licenca de ate 30 (trinta) dias, sem prejuizo a remuneracdo.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

36. As empresas aceitardo atestados médicos, fornecidos pelo Sindicato, nas cidades onde houver
departamento médico da categoria profissional, para efeito de abono de faltas ao servico, desde que as
empresas ndo mantenham convénio para atendimento médico-hospitalar ou ndo possuam
departamento médico proprio.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO SINDICAL

37. Se o Diretor do Sindicato, o Delegado Regional ou o Delegado Sindical, no exercicio de seu mandato,
desejarem manter contato pessoal com a empresa, tém a garantia de ser, por esta, recebidos em seu
estabelecimento, por Diretores ou pessoas por eles designadas.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

38.1. Trés (3) dirigentes eleitos da Diretoria do Sindicato Profissional, desde que n3o pertengam 3 mesma
empresa ou grupo econdmico, ficam liberados da prestacdo de servico ao respectivo empregador, desde
que este tenha sede na capital do Estado, pelo prazo de vigéncia acordado, prorrogivel por mais 60
(sessenta) dias, com pagamento integral da remuneracdo do profissional liberado, 3 disposicdo de seu
cargo sindical. Caso pretenda, o Sindicato Profissional, a liberacdo de dirigente que exerca cargo de
chefia, esta devera ter a concordancia do empregador.
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38.2. Convencionam, também, as partes, que os Presidentes do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado do Rio Grande do Sul, e o da Federacdo Macional dos Jornalistas (FENAJ), desde que ndo
pertencam 3 mesma empresa ou grupo econdmico, dos 3 (trés) dirigentes acima liberados, ficarao
também liberados da prestacdo de servico a seu empregador, pelo prazo de vigéncia acordado,
prorrogével por mais 60 (sessenta) dias, com pagamento integral de sua remuneracdo, a disposicdo de
seu cargo sindical. Caso pretenda, o Sindicato Profissional, a liberagio de dirigente que exerca cargo de
chefia, esta devera ter a concordancia do empregador.

38.3. Estipulam, as partes, que, para substituicdo de dirigente liberado, devera ser respeitado um prazo
minimo de 06 (seis) meses.

38.4. Convencionam, as partes, que serao liberados da prestagdo de servigos, pelo prazo de 1 (um) dia
por més, limitando-se a 1{um) profissional por empresa, desde gue tal solicitagdo seja encaminhada a
empresa com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, os Diretores eleitos do Sindicato Profissional.
Ficam as empresas autorizadas, a seu criterio, a efetivar a compensacdo do horario de trabalho do dia
liberado, na forma desta clausula,

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

39. E assegurada estabilidade no emprego, pelo prazo de vigéncia do presente acordo, para 1 (um)
Delegado por Empresa com sede na capital do Estado. Naquelas empresas ou em grupo empresarial que
possuam mais de um veiculo de comunicag3o, desde que esse veiculo, no periodo de vigéncia do acordo,
possua ou venha a completar ou ultrapassar o numero de 10 (dez) profissionais jornalistas, a
estabilidade se dara para 1{um) Delegado por veiculo, também eleito pelo mesmo periodo., Nas
empresas com sede no interior do Estado é assegurada estabilidade no emprego, pelo prazo de vigéncia
do presente acordo, para um Delegado eleito quando houver 10 (dez) ou mais jornalistas no veiculo. Os
atuais delegados terdo seus mandatos prorrogados por mais 120 (cento e vinte) dias apos a data de
homologacdo do presente acordo, a fim de que seja possibilitada a eleicdo dos delegados, objetos da
presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DELEGADO REGIONAL

40. E assegurada estabilidade no emprego, pelo prazo de vigéncia do presente acordo, para Delegado
Regional, para um ndmero maximo de 13 (treze) profissionais jornalistas que exercam, respectivamente,
atividades nas seguintes Delegacias Regionais: Vale do Sinos (S&o Leopoldo), Zona Sul [Pelotas), Litoral
Sul (Rio Grande), Serra (Caxias do Sul), Centro (Santa Maria), Planalto Médio (Passo Fundo), Campanha
(Bagé), Missdes (ljui), Litoral Norte (Osorio), Fronteira Oeste (530 Borja), Vale do Rio Pardo (Santa Cruz
do Sul), Celeiro (Santa Rosa) e Alto Uruguai (Erechim), a contar da data de formalizagdo da Delegacia
Regional e comunicagdo ao Sindicato das Empresas. Fica estabelecido que o Delegado Regional s0 tera
estabilidade, se ele ndo for empregado de Empresa que ja mantenha ou venha a manter estabilidade
para Delegado Sindical. 56 tera direito a estabilidade assegurada, nesta clausula o Delegado Regional que
for eleito pelos jornalistas em atividade na area da regional e ndo seja empregado da Empresa que ja
tenha, em seu quadro, Delegado Sindical com estabilidade.
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ContribuigBes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COTA DE SOLIDARIEDADE

41.1. Nos termos da deliberacio expressa e prévia concedida em Assembleia Geral, com o voto de
associados e ndo associados ao SINDICATO DOS JORMNALISTAS PROFISSIONAIS DO RS, os empregadores
procederdo ao desconto de uma Cota de Solidariedade, em favor do sindicato profissional, em valor
correspondente a 03 (trés) dias de salario, sendo meio dia a cada dois meses. A mencionada Assembleia
poderd ser realizada juntamente com a Assembleia prevista no item 42.1 (que versa sobre a
Contribuigdo Sindical) ou em outra Assembleia Geral Extraordindria da categoria a ser convocada com 15
(quinze) dias de antecedéncia, especificamente para tal finalidade, ressaltando, porém, que o
mencionado desconto somente podera ser efetivado apos aprovagao por parte dos trabalhadores.

41.2 A contribuigdo sera recolhida em nome do SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO RS, no
banco ou institui¢do financeira indicado pela entidade profissional.

41.3. Fica garantido, nos exatos termos estabelecidos, em Compromisso de Ajustamento de Conduta,
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e, aqui, estendida aos associados do sindicato profissional,
o direito de oposigdo a contribuicdo, para o qual o sindicato profissional abrird prazo em duas
oportunidades ao ano. A comunicagdo sera escrita e assinada pelo trabalhador. Devera ser providenciada
pessoalmente, salvo em situacbes excepcionais, como por exemplo nos casos de doenga e
incompatibilidade entre os hordrios de servico do trabalhador e de funcionamento do sindicato,
hipdtese em que a oposicdo dar-se-a a qualquer tempo.

41.4. Em cidades distantes, a mais de 100km (cem quildmetros) da sede, a oposi¢do podera se dar por
meio de carta registrada no correio (AR), sendo que a Gltima data de postagem aceita serd a mesma de
encerramento da oposicdo.

41.5. O sindicato profissional devera encaminhar, as empresas, a relacdo de trabalhadores que se
opuseram a cota de solidariedade em até 5 (cinco) dias Gteis apos o término do prazo de oposicao.

41.6. O SINDICATO DOS JORMALISTAS PROFISSIOMAIS DO RS reconhece que o desconto é de sua
exclusiva responsabilidade. Caso ocorra discussdo acerca da matéria, o Sindicato Profissional assume a
obriga¢do de restituir os valores cobrados, podendo ser exigida sua integracdo em eventual demanda na
gualidade de litisconsorte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

42.1. As empresas se comprometem a descontar e repassar os valores da contribuigdo sindical de que
trata o art. 582 da CLT em marco de 2021, caso ocorra a prévia e expressa autorizacdo dos trabalhadores,
através de Assembleia Geral Extraordindria da categoria a ser convocada com 15 (quinze) dias de
antecedéncia, especificamente para tal finalidade.

42.2. A Assembleia Geral Extraordinaria devera ocorrer até fevereiro de 2021 e ficara garantido, ao
trabalhador, o direito de oposicdo a contribui¢do, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
realizacdo da assembleia. Tal oposicdo deverd ser comunicada pelo trabalhador, individual e
pessoalmente, devidamente protocolada na sede do Sindicato (Rua dos Andradas, 1270, sala 133, Centro
Histdrico, CEP 90020-008, Porto Alegre), no hordrio das 12h as 18h, ou por meio de carta registrada no
correio (AR}, sendo que a ultima data de postagem aceita serd a mesma de encerramento da oposicao.
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42.3. O sindicato profissional devera encaminhar, as empresas, a relacdo de trabalhadores que se
opuseram a contribuicdo sindical em até 5 (cinco) dias Gteis apos o término do prazo de oposicao.

42.4. A contribuic3o sera recolhida em nome do sindicato, através de GRCSU - Guia de Recolhimento de
Contribuicdo Sindical Urbana, do banco Caixa Econdmica Federal, conforme determina a legislagdo,
sendo o desconto de exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional. Caso ocorra discussao acerca
da matéria, o Sindicato Profissional assume a obrigacdo de restituir os valores cobrados, podendo ser
exigida sua integracdo em eventual demanda na qualidade de litisconsorte.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXEMPLAR DO SINDICATO

43. As empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Sul colocardo, a disposicdo do Sindicato
Profissional, sem onus para este, um exemplar da edicao diaria dos periddicos que publicam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAD PARITARIA

44. Fica estabelecido que, num prazo de até 60 (sessenta) dias, sera instalada uma comissdo paritaria,
com a participagdo de 3 (trés) representantes por sindicato, onde serdo debatidas e analisadas acdes
para melhoria da salide, seguranca e qualidade de vida dos jornalistas. As reunides deverdo ser mensais,
convocadas com antecedéncia minima de 10 dias, e o seu local serd estabelecido de comum acordo
entre as partes. A comissdo paritaria tera vigéncia pelo prazo da presente convencdo. As reunibes
ocorrerdao com a participacdo de pelo menos dois representantes de cada sindicato. Fica facultado as
partes levarem um convidado a cada reunido. As conclusées e medidas resultantes das reunides terdo
cardter decisdrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAD DAS RESCISOES

45. A rescisao do contrato de trabalho dos empregados associados ao SINDICATO DOS JORMNALISTAS
PROFISSIONAIS/RS abrangidos pelo presente acordo serd realizada obrigatoriamente na sede, caso o
local de trabalho do(a) funcionario(a) estiver a menos de 100km (cem quildmetros) de distancia da sede.
A rescisdo dos demais empregados sera facultativamente homologada no Sindicato, a critério da
empresa.

Disposicdes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HIPERSUFICIENTE

46. As clausulas constantes na presente convencdo coletiva de trabalho n3o se aplicam ao empregado
com contrato de trabalho hipersuficiente,

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

47. £ estabelecida a multa equivalente a 1 (um) saldrio-piso da categoria em caso de descumprimento de
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gualquer cldusula do presente acordo, revertendo aquela em favor da parte prejudicada. A presente
multa ndo se aplica em relagdo as cldusulas para as quais a CLT ja estabelece penalidade.

E, por assim se acharem as partes, justas e acordadas, em todas e cada uma das clausulas e condigoes
que, reciprocamente, aceitam e outorgam entre si, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e, para um so efeito, perante as testemunhas abaixo.

Porto Alegre, 20 de abril de 2020

‘PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESAS PROPRIETARIAS JORNAIS E REVISTAS RGS

5INDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO RS
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